
KOMPETANSEKLUBB
Hvorfor klubbsamarbeid?

Spilleren i sentrum
Mange små klubber

Alle trenger mer kompetanse

http://www.ringsaker.kommune.no/


KOMPETANSEKLUBB
Bakgrunn for tiltaket

Sonemodell
Nærhet

Kursvirksomhet
Kompetanseheving

Spillerutvikling

http://www.ringsaker.kommune.no/


KOMPETANSEKLUBB
Mål for tiltaket:

Bedre trenere og ledere
Bedre tilbud til barn og unge

Mer kompetanse og kunnskap
Bedre hverdag for spillerne

Bedre klubber !

http://www.ringsaker.kommune.no/


KOMPETANSEKLUBB
Krav til kompetanseklubb

-godt organisert
-ha nøkkelfunksjoner på plass:

-trenerkoordinator
-spillerutvikler
-sportslig leder

http://www.ringsaker.kommune.no/


KOMPETANSEKLUBB
-dommerkoordinator

-utdanningskoordinator
-anlegg som er bra

Derfor valgte vi Brumunddal!

http://www.ringsaker.kommune.no/


KOMPETANSEKLUBB
Nøkkelpersoner

Klubblederne
Fagpersonene i cellen
Utdanningskomiteen

Håkon Lihagen
Lena Tyriberget

Odd Refsdal

http://www.ringsaker.kommune.no/


KOMPETANSEKLUBB
Tidsramme

Forsøksperiode 1-3 år
Evaluering underveis 

Lykkes vi
– kanskje en lenger periode
- kanskje over hele kretsen

http://www.ringsaker.kommune.no/


KOMPETANSEKLUBB
Formelle krav

Det skrives kontrakt mellom IØFK 
og Brumunddal.

Hver av klubbene skriver kontrakt 
om sin deltakelse.

Klubbene skal delta på fellestiltak

http://www.ringsaker.kommune.no/


KOMPETANSEKLUBB
Ytelser fra IØFK

KKD-midler hvert av prosjektårene
Klubbutvikler

Nødvendig kompetanseheving

http://www.ringsaker.kommune.no/
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