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FORVENTNINGER TIL 
KOMPETANSEKLUBB 2006 - 2007

KOMPETANSEKLUBBEN HAR ET OVERORDNET ANSVAR FOR Å SKAPE GODE 
SAMARBEIDSRELASJONER MELLOM KLUBBENE I SITT NÆROMRÅDE:
Stikkord: - Samarbeidsavtaler

- Lederforum
- Andre fellesaktiviteter i nærområdet

KOMPETANSEKLUBBEN SKAL DRIVE ET SYSTEMATISK OG GODT ORGANISERT 
UTVIKLINGSARBEID I EGEN KLUBB:
Stikkord: - Trenerkoordinator

- Sportsplan 
- Utdanning 
- Spillerutvikler
- Spillerutvikling: Hospitering-Fotball skal spilles-Keeperutvikling

KOMPETANSEKLUBBEN ER KRETSENS FORLENGEDE ARM IFHT.GRUNNLAGS-
UTVIKLING INNEN SPILLERUTVIKLING:
Stikkord: - Talentsamlinger

- Trenerforum/impulssamlinger

KOMPETANSEKLUBBEN SKAL HA ET AKTIVT SAMARBEIDSFORHOLD MED 
KRETSEN SENTRALT OG LOKALT:
Stikkord: - Lederforum

- Aktivitetsplanlegging  
- Deltagelse på utviklingstiltak i IØFK.              



OPPGAVER FOR KOMPETANSEKLUBB
Spillerutvikling

MÅLGRUPPER:

GUTTER FØDT 1994
JENTER FØDT 1994
KEEPERE FØDT 1991 – 1994

AKTIVITET
SAMLINGER HVER 2. UKE. 
SONEKAMPER
KEEPERTILTAK KULL 91 – 94.

IØFK’S SENTRALE TILTAK VÅR 2007
13.-14.01: Kretssamling G/J 91/92

20.-21.01: Instruktørsamling

27.01: Kretssamling G/J 91

11.02: Vinterserie (Oslo) G/J 91/92

24.02: Kretssamling G/J 91

10.03: Kretssamling G/J 91/92

17.03: Storsonekamper G/J 92

18.03: Vinterserie (Akershus) G/J 91/92

24.03: Storsonekamper G/J 93

Kretssamling G/J 91

14.-16.10.05. Soneturnering Nord G92/J91

14.- 15.04: Vinterseriefinaler G/J 91

Kretssamling G/J 91/92

28.04: Småsoneturnering G/J 94

29.04: Storsoneturnering G/J 92/93

NFF’S SENTRALE TILTAK 2007
Talentsamling Porsgrunn – juni/juli.

Statoil Fotballakademi Kristiansund – juni.

GRUNNLAGSUTVIKLING – KLUBB/SONETILTAK



KOMMENTARER TIL 
OPPGAVER SPILLERUTVIKLING 2007

Bemanning: 1 instruktør pr gruppe + keeperinstruktør + 
spillerutvikler.
Instruktører gis faglig veiledning og oppfølging av spillerutvikler i 
kompetanseklubb. 
Spillerutvikler følges opp av prosjektansvarlig i IØFK.
Instruktører og spillerutvikler i kompetanseklubb deltar på IØFK’s
sentrale tiltak for instruktører.
Kompetanseklubb har det faglige og administrative ansvar for 
spilleruvikling i sone Brumunddal, tilknyttet keepertiltak og kull 
94, fom 01.01.07. 
Høsten 2006 administreres arbeidet gjennom IØFK. ( Baner, 
nominering, utstyr med mer)
Grunnlagsaktiviteten må koordineres mot sentrale kretstiltak !
Spillerutvikler rapporterer til prosjektansvarlig ifm tiltak.



OPPGAVER FOR KOMPETANSEKLUBB
Klubb- og soneutvikling

INTERN 
KLUBBUTVIKLING

Trenerkoordinator 
utdannet/operativ

Sportslig plan som er 
oppdatert/operativ

Spillerutvikling med 
fokus på hospitering, 
fotball skal spilles og 

keeperutvikling

Trener/lederutvikling 
med fokus på
kurs/utdanning 

SONE       
UTVIKLING

Trenerforum

Spillerutvikling

Lederforum

Kurs/utdanning

Samarbeid med 
ressurspersoner i 

klubbene.

Samarbeidsavtaler.

Andre tiltak,- f eks 
fotballskoler.



KOMMENTARER TIL 
OPPGAVER FOR KOMPETANSEKLUBB

KLUBB/SONEUTVIKLING

Klubben må etablere en god sportslig struktur som inkluderer 
klubbens organisering, sportsplan og rammer for spillerutvikler 
og trenerkoordinator.
Trenerkoordinator må ha gode rammer for å ivareta arbeidet med 
sportsplan, kompetanseoverføring og helhetstenkning. 
Trenerkoordinator må, sammen med prosjektansvarlig IØFK, 
kunne ta ansvar for å utvikle  trenerforum i sona. 
Spillerutvikler må ha gode rammer for å følge opp 
spillerutviklingsarbeidet i egen klubb og på sonetiltak, og må ta 
ansvar for tilrettelegging for gode hospiteringsordninger internt 
og eksternt. I tillegg må spillerutvikler jobbe aktivt for å
markesføre NFF’s spillerutviklingskonsept internt og eksternt. 
Herunder bl a begrepet ”Fotball skal spilles”
Klubben må drive intern utdanning av trenere på grunnivå
(Trener I-kurs/ulike moduler)
Klubben skal delta aktivt på alle lederforum i sonen 
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